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Achtergrond

Veranderende omgeving

A Meer ocompe
A Aanbod aan sporte
A Niet - sportief aanb

A Millenials & e- generati
A Sport vs gaming
A Onveilige buiten omg

A Buiten de gemeentegrenze

A Service, Luxe, veeleisend
A Tijdverlies 8 optimalisere
A Douches & wasbakjes

A Professionele sportmarketing: Golaz

A E- communicatie

A Achtergestelde jongeren

A Stil staan = achteruit gaan

A Competitiesport professionaliseert, clubs niet




AVLO vzw in verandering
A Van 190 actieve leden n
A Kwaliteit v organisaties
A Veelheid aan organisati
A Dossiers voor organisati
A Inspelen op trends (Start
A Ambitie van bestuurders,
A Aanwezigheid van compete

A Maar ook
Agebrek aan
A Provinciestad met Sporting Loke
A Sponsors niet enkel meer uit sympathi

A Dus nood aan professionalisering & betere structuur (bedrijfsmatig)




Achtergrond

Defintie Professionaliseren
A Zaken beroepsmatiger

A De zaken zo organisere

A s voortdurend kunnen, d
experimenteren met ander g

Bloso: Actieplan sport voor alle
Professionaliseren van de sportclub

medewerkers was één van de 32 belel
andere prioriteiten in dezelfde lijn.




Achtergrond

Professionaliseren is een e
A 2004: denkdag met 5 jar
A2006: ostat
A 2007: Wannes Van Lanc
A 2008: Wannes naar Blos
A 2009: nieuwe kandidatuur
na start van 2 nieuwe bestuu
A 2010: november denkdag m

A jeugdbeleid

A (top)sportbeleid

A recreatiefbeleid
A 1/9/2012: in dienstsname Berten ¥ tij
A Nov 2012: Bijsturing beleidsplan en engage
Dirk De Maesschalck voor uitbouw (top)sportbeleid




Visie
Beleidsplan van 2010 to

geledingen, die stroke
van de club.

Door te investeren in een
profileren als belangrijk(s
toonaangevende atletiekcl
Tevens kan hierdoor de co
worden en kunnen nieuwe in
ontwikkeld worden.

Slogan uit Dynamoproject: AVLO =
sportclub waar kwaliteit voorop staat




Structuur

A 400 + actieve led
A 25 leden van de
A 12 leden RvB

A 4 personen dagelij
A 1 sportief administ




Vrijwilligerscomité

Atletencomité




Randbemerkingen bij organi

ALeden RVB he
A Verschillende personen

plaatsen in het organigra

kwetsbaarder want belas
A Project mgrs met werkgr
A E- mail communicatie es
A Sportieve werking versus
A Veel vrijwilligers nodig: in




Trainersstructuur AVLO 2013 - 2018

Algemeen sportcodrdinator
Dirk De Maesschalck
VTS - Trainer A

[T

Blessure preventie
Janis Demeurisse
kiné + Osteo

Benjamins
Rudy De Neve

Charlotte Laureys

Benjamins

Liesbeth en Josefien V Petegh
Roxane Vandorpe/Nette Vanlodg

Benjamins
Kris Ross en Nicolas Claus
Nils Vandenabbeele

Pupillen
Alain en Robin Goossens
Arno en Erwin Thibau

Pupillen
Marcel Oelbrandt

Marjolein Heynderickx

Miniemen
Tom De Backer

Miniemen
Geert De Borger

Jordy en Joachim Cordeel

Meerkamp
Geert De Borger
VTS - Trainer A

Springnummers
Gino De Beule
VTS - Trainer A

Werpnummers

Afstandslopen
Dirk De Maesschalck
VTS - Trainer A

Ver / Hinkstap
Gino De Beule
VTS - Trainer A

Hoogspringen
Benny Annecour

Polstokspringen
Steffi D'hondt
VTS - Trainer B

Kogelstoten
Joachim Cordeel
VTS - Aspirant initiator

Discusw erpen
Jurgen Vandenbranden

Speerw erpen

Afstandslopen
Tim Rogge
VTS - Trainer A

Afstandslopen
Berten De Vleeshauwer
VTS - Initiator

Afstandslopen
Dirk Vervaet
VTS - Aspirant initiator

Horden / sprint
Geert De Borger
VTS - Trainer A

Sprint
Wannes Van Lancker
Master LO / Trainer A







